
Отчет о работе
по противодействию коррупции в ГАПОУ СКСПО за 2 кварта-п 2022 года.

лъ
л/лl

Мероприятия Сроки
проведения

ответственный

Обеспечение прав студентов, родителей, работников колледжа на доступ к
информации о деятельности колледжа

1 Использование абонентского номера
телефонной линии с директором
колледжа в цеJuIх вьuIвлеЕия фактов
вымогательства, взяточничества и
других проявлений коррупции, а также
для болёе активного привлечения
общественности к борьбе с данными
правонарушениями

В течение года
исполняется

!иректор колледжа

Секретарь руководителя

2. Организация личного приема граждан
директором колледжа

По графику
исIIолняется

.Щиректор
Секретарь руководитеJuI

J. Соблюдение единой системы оценки
качества образования с
использова[Iием процедур :

аттестация педагогов колледжа;
мониторинговые исследования

в сфере профессионаJIьного
образования:

статистические наблюдения;
салообследование деятельности

колледжа;
использойние системы

информирования (АСУ РСО)
общественности о качестве
образования в колледже;

соблюдение единой системы
критериев оценки промежуточньfх и
итоговьIх результатов обуrения,
условий образовательного процесса;

организация информироваIIия
}rчастников ГИА и родителей
обуrшощихся (законньпс
представителей);

опредедение ответственности
педагогических работников,
привлекаемых к подготовке и
проведению ГИА за неисполнение,
ненадлежащее выполнение
обязанностей и злоупотребление
служебньпл положением, если таковые
возникнут.

В течение

уrебного года
исполняется

Зам. директора по УПР

Заведующий у.rебным
отделением

Заведующий социально -
педагогическим
отделением

Заведующий отделением

1^rебно-методической -
педагогической работы

4. Организация систематического
контроля за полг{ением, rIетом,
хранением, запоJIнением и порядком
вьцачи докумонтов государственного

В течение года
исполняется

Зам. директора по УПР

Секретарь у.тебной части



образца об профессионшIьном
образовании. Определение
ответственности должЕостных лиц.

5. Контроль за осуществлением приема в
колпедж

В течение года
исполняется

Заместитель директора по
упр

6. Информирование граждilн об их
правах на полу{енио
профессионаJIьного образования

В течение года
исполняется

Администрация
Преподаватели

7. Усиление контроля за недопущением
фактов неправомерного взимания
денежньIх средств с родителей
(законньrх представителей).

В течение года
исполняется

.Щиректор колледжа

Зам. директора по УПР

Заведующий социально -

педагогическим
отделением

8. Обеспечение соблюдений правил
приема, перевода и отчислениl{,
обучающихся из колледжа

В течение года
исполняется

.Щиректор колледжа.
Зам. директора по УПР

Обеспечение открытости деятельности колледжа
1 Проведение,Щней открытьIх дверей в

колледже.
Ознакомление родителей с правилill\ли
tIост)дIления в колледж и условиями
обучения, материшIьно-технической
базой образовательного процесса

По особому
плану
исполняется

.Щиректор колледжа

Зазедующий социально -
педагогическим
отделением

Педагог-организатор,
преподаватели

2. Актуализация нs)мативно-празовой
базы деятельности колледжа, в том
числе в цеJIях совершенствования
единьD( требований к сryдента-м,
зzжонным представитеJUIм и
работникалr ОУ

Январь - май
2022 rода
исполняется

Юрисконсульт

Методист -

ответствеЕный за
антикоррупционЕую
доятельность в колледже

a
J. Своевременное информировaЕие

гр{I)кдан посредством рвмещения
информации на сайте колледж4
выпусков печатной продукции о
проводимьгх мероприятиях и других
BiDKHbIx событиях в жизни колледжа

В течение года
исполняется

Зам. директора по УПР

Заведующий уrебным
отделением

Заведующий социшlьно -
педагогическим
отделением

Заведующий отделением

уrебно-методической -
педЕгогической работы

Инженер-электроник
4. Усиление персональной

ответствеIIности работников колледжа
за неправомерное принrIтие решения в

рамках своих полномо.*тй

В течение года
исIIолняется

.Щиректор колледжа

Председатель совота
Учреждения



Председатель профкома
5. Рассмотрение вопросов исполнения

законодательства о борьбе с
корр).лциой на Совете руководства,
педtгогических советах

В течение года
исполняется
Протокол ЛЬ
12 от
11.01.2022 *
Протокол NЬ
15 от
30.06.2022 r.

Методист -

ответственный за
антикоррупционнук)
деятельность в колледже

6. Привлечение к дисциплинарной
ответствеIIности работпиков колледжа,
не принимzlющих должных мер по
обеспечению исполнения
Е}НТИКОРРУПЦИОННОГО

законодательства.

По факту .Щиректор колледжа

Антикоррупционное образование студентов
1 Изуrение со студентаtrли проблемы

коррупции в обществе, государстве в
раN4ках тем утебноЙ програ:rлмы на
уроках общественньж дисциплин

В течение года
исполняется

Преподаватели

2, ознакомление об5.,rаrощихся со
статьями Ук РФ о наказании за
коррупционную деятельность

В течение года
исполняется

Преподаватели, классные
руководители

Юрисконсульт
_). тематическаjI выставка в библиотеке

<Нет коррупции!>
Постоянно
исполняется

зав. библиотекой

4. Творческая работа (сочинение, эссе)
среди студентов на темы:

-a<Как бороться со взяткаIuи)), <<Легко ли
всегда быть честнЪшл?>

Аrryелъ2022
года

Заведующий социально -
педагогическим
отделением

Преподаватели, кл.

руководители
5. Проведение библиотечного урока

((Про взятку)
Апрель зав. библиотекой

6. Проведение серии классньIх часов
<Открытый диалог, подготовленIIьD( с
)ластием обl^rающихся по TeMa]vl

антикоррупционной н€шравленности :

- мои права;

- я - гражданин;

- потребности, желания и
ответственность;

- гражданское общество и борьба с
коррупцией;

- источники и притIины корруIIции;

- студенты против коррупции;

- условия эффективного
противодействия коррупции

Февраль - май
2022 года
исполняется
(приложение
фото 10.03.22)

Заведующий социально -
педагогическим
отделеЕием

Классные руководители,
кураторы, преподаватели,
социаJIьный педагог

Работа с педагогическими работниками
1 Корректировка планов мероприятий

по формированию
аIrТиКорр\}rпционного мировоззрения

Январь -

февраль
исполняется

Кл. рlководители,
кураторы



стyдентов
2. Размещение на сайте ОУ

региональньIх и федера_пьньпс
правовьIх актов антикоррупционного
содержания

В течение года
исполняется

Инженер-элекроник

Методист -
ответственный за
антикоррупционнlто
политику в колледже

a Встреча родительской общественности
с представитеJUIми
IIравоохранительньIх органов

В течение года
исполняется

Заведующий социально -
IIедагогическим
отделением

4. Щень открытьIх дверей в колледже Март -
сентябрь
исполняется

Заведующий ооциально -
педагогическим
отделением

кл. руководители
5. Родительские собрания по TeMaI\л

формирования i}нтикоррупционного
мировоззрения }чащихся

В течение года
исполняется

Заведующий социально -
педагогическим
отделением

Кл. рlководители
1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции

1.1 Формированио пакета док}ментов,
необходимьIх для организации работы
IIо предупреждению коррупционньD(
проявлений в колледже

По мере
необходимости

Методист -
ответственный за
антикоррупционн}.ю
политику в колледже

|.2 Разработка и угверждение этичоского
кодекса работников колледжа

а

по мере
необходимости
имеется

Методист -
ответственный за
антикоррупционн},ю
политику в колледже

2. Повышение эффективности деятельности колледжа по противодействию
КОDDЧПЦИИ

2.1 Назначение oTBeTcTBeHHbIx лиц за
осуществление мероприятий по
профилактике корруrrции в колледже

Январь
исполняется

.Щиректор колледжа

2.2 Ведение Журнала }л{ета регистрации
заявлений о коррупционном
правонарушении

По мере
пост)4Iления
жалоб

Секретарь р},ководителrI

Z.-) Принятие мер, направле}Iньж на

РеШеНИе ВОПРОСОВ, КаСаЮЩIlrХСЯ

борьбы с коррупцией, по результата]чI
проверок колледжа

По акту
проверок

,Щиректор колпеджа

2.4 Разработка и ре€rлизациrl
мероприятий, направленньIх на
формирование нетерпимого
отношения к проявлениrIм коррупции
со стороны работников колледжа

Один раз в
полугодие
исполняется

,Щиректор

Зам.директора по УПР

Заведующий социально -
IIедагогическим
отделением

Методист -
отвотственный



антикорр}.пционную
политику в колледже

2.5 Обновление информации на стендах
(АНТИКОРРУПЦИrI)) в колледже

По мере
необходимости
исполняется

Методист -
ответственный за
антикоррупционную
политику в колледже

2.6 Усиление контроля за ведением
документов строгой отчетности в
колледже:

- вьuIвление Еарушений инструкций и
указаний по ведению }qaрналов, книг
учета и бланков выдачи дипломов.
- принятие дисциплинарньж
взысканий к лицili\{, доtIустившим
нарушения

В течение года
исполняется

Щиректор колледжа

Зам. директора по УПР

2.7 Осуществление KoHTpoJuI за
организацией и проведением
экзамецов, зачетов

По графику
исIIолняется

Щиректор

Запл. директора по УПР

Заведующий учебным
отделением

2.8 Осуществление контроля за
полrIением, )летом, хранением,
зЕtполнением и порядком вылачи
документов государственного образца
о профессионаJIьном обу.rении

По графику
исполняется

,Щиректор
За.м. директора по УПР

3. обеспечепие антикоDDчпционного пDосвешения населения с использованиемtнтикоррупционного просвещения t

интернет ресyрсов
з.1 Размещение на сеiйте колледжа

информации об антикоррупционньD(
мероприятияхи нормативной базы в
сфере противодействия корр)rпции

В течении года
исполняется

Инженер-электроник

Юрисконсульт

Методист -
ответственный за
антикорр}rпционную
политику в колледже

э./. Формирование и ведение базы
дttнньж обращений грtDкдан по
фактам коррупционньIх проявлений

По мере
поступления

Секретарь руководителя

Методист -
ответственный за
антикоррупционн}.ю
политику в колледже

4. Дальнейшее Dазвитие пDавовой основы противодействия коррупции
4.1 Изучение передового опыта

деятельности образовательньIх

учреждений региона по
противодействию коррупции и
подготовка в установленном порядке
предложений по совершенствованию
этой деятельности в колледже

В течении года
исполняется

Методист -
ответствеЕный за
антикоррупционную
политику в колледже



5. Совершенствование работы колледжа по профилактике коррупционных и
других правонарушений

5.1 Проведение совещаний по
противодействию коррупции

По мере
необходимости

,Щиректор колледжа

5.2 Оргализация занятий по изrIению
педагогическими работникалли
колледжа законодательства РФ о
противодействии коррупции

По мере
поступления
документов

.Щиректор колледжа.
Юрисконсульт

б. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и
эффективЕости мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней в

колледже
6.1 Обобщение прtlктики рассмотрения

жалоб и обращений граждан,
касающихся действий (бездействия)
педагогических работников,
связанньж с корр)rлцией, и принятио
мер по повышению результативности
и эффективности работы с
указанными обраlцениями

Ежеквартально
до 10-ого числа
месяца,
следующего за
отчетным
периодом

Юрисконсульт

6.2 Ана_rrиз заявлений, обратцений
граждан на IIредмет наличия в них
информации о фактах коррупции

По мере
поступления

Юрисконсульт

7. Взаимодействие с правоохранительными оDгаIIами
7.| Оказание содействия

прfiвоохранительным оргаJIatм в
проведении проверок информадии по
корр)rпционным правонарушониям
колледжа 

6

В течении года
выполняется

.Щиректор коJшеджа

Заведующий социально -
педагогическим
отделением

Методист -
ответственньй за
антикоррупционн},ю
политику в колледже

,Щиректор

ответственный
за антикоррупционную политику в коJшедже

4 В.Г.Бодров


